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Pieczęć nagłówkowa Pracodawcy NIP Miejscowość i data 

Nr NKP, pod którym zarejestrowana jest firma w ZUS 

 
Uwaga: zaświadczenie wypełnione niewłaściwie lub nieczytelnie nie będzie honorowane. Zaświadczenie jest ważne jeden miesiąc od daty wystawienia 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I ZAROBKACH 
 (wypełnia zakład pracy)  

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani ........................................................................................................................ imię ojca .............................................................................. 

nazwisko rodowe .................................................. urodzony(a) ............................................... zamieszkały(a) .......................................................................................................... 

legitymujący(a) się dowodem osobistym serii ................ nr ………....................... wydanym przez ............................................................................................................................. 

jest zatrudniony(a) od dnia ................................. do ................................... na stanowisku …………………………………………….......................................................................... 

na podstawie umowy o pracę na czas: ……………….………………………………………………………...... . 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie z ostatnich 3 miesięcy netto wynosi: ...................................  słownie złotych  ................................................................................................ 

Powyższe wynagrodzenie: 

jest* nie jest* 
kwota obciążenia 

obciążone z tytułu wyroków sądowych 

 
Wymieniony pracownik: 

znajduje się* nie znajduje się* znajduje się* nie znajduje się* jest* nie jest* 

w okresie wypowiedzenia umowy o pracę w okresie próbnym pracownikiem sezonowym 

 
Pracodawca: 

znajduje się* nie znajduje się* 
Numer telefonu pracodawcy 

w trakcie likwidacji 

*  - niepotrzebne skreślić 

Wystawca zaświadczenia wyraża zgodę na telefoniczne potwierdzenie zawartych w nim danych. W przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym wystawca 
zaświadczenia ponosi odpowiedzialność według przepisów prawa karnego. 

Podpis i pieczęć głównego księgowego lub osoby upoważnionej 

 

 

 

 

 

 Podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby upoważnionej 

 
DYSPOZYCJA 

Składam dyspozycję przelania (jednorazowo lub wielokrotnie) środków pieniężnych z mojego wynagrodzenia za pracę (przelanie) na rachunek wskazany przez Wierzyciel S.A., 
a tym samym wyrażam zgodę na potrącanie z mojego wynagrodzenia za pracę (zgodnie z treścią art. 91 Kodeksu Pracy), moich zobowiązań z tytułu pożyczki jakiej mi 
udzielono lub poręczyłem  w Wierzyciel S.A., do kwoty nie wyższej niż wynikającej z zawartej (poręczonej) umowy (potrącenie), przy zachowaniu następujących warunków: 
1. Potrącenie (przelanie) następuje na każde pisemne wezwanie Wierzyciel S.A. do spłaty pożyczki przekazane do pracodawcy (zakładu pracy). 
2. Moja zgoda na potrącenie (przelanie) należności Wierzyciel S.A. jest nieodwołalna i obowiązuje w okresie od dnia jej udzielenia do całkowitej spłaty długów względem 

Wierzyciel S.A. z tytułu ww. pożyczki. 
3. Wierzyciel S.A. może domagać się potrącenia (przelania) należności z tytułu kapitału, odsetek, innych kosztów wynikających z umowy pożyczki oraz kosztów przelania 

(potrącenia). 
4. Moja dyspozycja odnosi się do wszystkich należności świadczonych mi przez pracodawcę po otrzymaniu przez niego wezwania, o którym mowa w pkt.1 i pozostaje w 

mocy do momentu spłaty całego długu z tytułu pożyczki względem Wierzyciel S.A. O spłaceniu długu z tytułu pożyczki Wierzyciel S.A. jest zobowiązany pisemnie 
powiadomić pracodawcę (zakład pracy). 

Nadto, w przypadku rozwiązania lub ustania mojego zatrudnienia, zobowiązuję się w terminie 7 dni pisemnie zawiadomić o tym fakcie Wierzyciel S.A. W przypadku ponownego 
zatrudnienia zobowiązuję się udzielić zgody na przelewanie (potrącanie) z mojego wynagrodzenia należności z tytułu ww. umowy pożyczki. 

data i czytelny podpis PRACOWNIKA 

 
 

 data i czytelny podpis PRACODAWCY 

 
POTWIERDZENIE ZAŚWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU I ZAROBKACH 

W związku z wnioskiem o pożyczkę potwierdziłem(am) wysokość zarobków i okres zatrudnienia. Powyższe informacje potwierdził(a) .................................................................. , 

stanowisko................................................................................. . Zaświadczenie potwierdzono pod numerem telefonu ……………………................................................................ 

 
...................................................................................................................... 

Data, pieczątka firmowa i podpis osoby potwierdzającej zaświadczenie 


